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Allmanna villkor for livforsakring

Allmanna villkor av 2015

Detta villkor géller for livforsakring tecknad i Livforsak-
ringsbolaget Skandia 6msesidigt, nedan kallat Skandia.

A. Forsakringsavtalet

Forsakringstagare ar den som ingdr avtal med Skandia.
Forsikringstagaren &r agare till forsikringen. Overgar
aganderdtten till annan, betraktas denne darefter som for-
sakringstagare. Skandia forbehaller sig ratten att identifiera
mottagaren av overlaten forsakring senast i samband med
att overlatelsen registreras. For en forsikring som tecknas
av en arbetsgivare till forman for en anstalld pa dennes liv
eller halsa géller att den anstéllde inte ska anses som forsak-
ringstagare vid tilldmpningen av forsakringsavtalslagen, om
ej annat sérskilt avtalats.

Forsakrad ar den pd vars liv eller halsa forsakringen
géller.

Formanstagare &r den eller de som enligt ett formansta-
garforordnande ska fa utbetalning fran en forsakring eller
ratt till en forsakring. Ett formanstagarforordnande eller
andring av det ska goras genom ett egenhéndigt underteck-
nat meddelande till Skandia. Om inget skriftligt formans-
tagarférordnande meddelas Skandia géller det generella
formanstagarférordnandet enligt punkt L2.

1. Vad reglerar forsakringsavtalet?
For forsakringsavtalet géller vad som anges i
1. forsékringsbrevet (bekraftelse pa avtalet),
2. dessa allmanna villkor, samt
3. forsékringsavtalslagen, svensk lag i 6vrigt, andra for-
fattningar och 6vriga regelverk som tillampas enligt
svensk ratt.

Det innebér bl.a. att en pensionsforsakring uppfyller
inkomstskattelagens krav for sdan forsakring och att Skan-
dia lamnar sddana kontrolluppgifter som ska lamnas for
pensionsforsakring enligt skatteférfarandelagen av en for-
sakringsgivare med hemvist i Sverige.

Vid upprattandet och férvaltningen av forsékringsavtal
foljer Skandia &ven de forsakringstekniska riktlinjer
och det forsékringstekniska berékningsunderlag, som
bestams enligt reglerna i forsékringsrorelselagen.

Tvist med anledning av forsakringsavtalet ska provas av
svensk domstol och enligt svensk lag

2. Forsakringstagarens och den forsdkrades
upplysningsplikt

Forsakringstagaren och den forsikrade ar skyldiga att pa
Skandias begéran Iamna upplysningar som kan ha betydelse
for om forsékringen ska meddelas, utvidgas eller fornyas.
Forsakringstagaren och den forsékrade ska ge riktiga och
fullstandiga svar pa Skandias fragor. Om nagon uppgift
som lamnats &r oriktig eller ofullstdndig, géller vad som for
sadant fall regleras i forsakringsavtalslagen.

3. Inskrankningar i forfoganderatten
En pensionsforséakring far inte dverlatas i andra fall &n som
medges i inkomstskattelagen och den far inte heller pantsat-
tas eller belanas.

Forsakringen far inte heller dndras pa sadant satt att den
inte 1angre uppfyller villkoren for pensionsforsakring enligt
inkomstskattelagen.

B. Nar borjar forsakringen géalla?

Skandias ansvar intrader dagen efter den dag da forsak-
ringstagaren ansokte om forsakringen under forutséattning

1. att ansokningshandlingarna &r fullstandiga,

2. att forsakringen enligt tillampade beddmningsregler
kan beviljas mot normal premie och utan férbehall,
samt

3. att det inte av ans6kningshandlingarna eller pa annat
satt framgér att forsakringen ska borja galla senare.

Om Skandia enligt tillampade regler ska aterforsakra viss
del av forsakringen intrader ansvaret for denna del dock
forst nar aterforsakringen borjar galla.

Kan forsakringen beviljas endast mot forhéjd premie
eller med forbehall, intrader Skandias ansvar forst sedan
Skandia erbjudit forsakring med sddan utformning och
forsakringstagaren antagit erbjudandet. Premieforhdjning
eller forbehall som enbart avser forsakringsmoment enligt
punkt D inverkar dock inte pé tidpunkten for intradandet av
Skandias ansvar for dodsfall.



Nar bdrjar Skandias ansvar géalla nar pensions-
forsakringskapital flyttas in frdn en annan
forsékringsgivare?

Nar ett pensionsforsékringskapital dverfors till Skandia
direkt frdn en annan forsakringsgivare (6verforande bolag)
enligt reglerna i inkomstskattelagen intréder Skandias
ansvar forst nar Skandia lamnat en bekréftelse till det dver-
forande bolaget om att ett nytt pensionsforsékringsavtal har
ingatts och att kapitalet kan 6verforas till detta avtal.

Skandia hanterar inflyttat kapital enligt vid varje tidpunkt
géllande forsékringstekniska riktlinjer och regelverk.

Skandia bestdmmer hur stor andel av det 6verforda for-
sékringskapitalet som ska ligga till grund for garanterat
forsakringsbelopp.

Om det dverforande bolaget beslutar att inte medge en
overforing av pensionsforsakringskapitalet, eller om en
overforing av annat skal inte kommer till stand, upphor for-
sakringsavtalet att galla utan nagot ansvar for Skandia.

C. Premiebetalning

1. Forsta premien

Forsta premien — liksom engangspremie — ska betalas inom
14 dagar fran den dag da Skandia skickade ett krav pa pre-
mien. Om premien inte betalas inom denna tid upphdr for-
sakringen att galla 14 dagar efter den dag da Skandia sant
uppsagningsbrev.

Forsakringen blir gallande pa nytt fran dagen efter den
dag premien — i vissa fall med tillagg av rénta — betalas,
under forutsattning att betalningen sker inom en manad
efter utgangen av betalningsfristen i det forsta premiekra-
vet. For forsakring som vid tecknandet kravde hélsoprov-
ning galler dessutom att den forsékrades hélsotillstand inte
har forsamrats efter denna frist.

Om - vid forsikring med en engangspremie — den for-
sékrade avlider under den tid forsakringen géller men innan
premien betalats, ska premien betalas inom en manad fran
dodsfallet. Om sa inte sker, har Skandia ratt att avrakna pre-
mien mot forsakringsbeloppet eller att aterkopa sa stor del
av forsékringen att Skandias fordran técks.

Punkt C 1 galler inte for fall da pensionsférsakrings-
kapital 6verfors direkt fran annan forsakringsgivare enligt
reglerna i inkomstskattelagen.

2. Foérnyelsepremie

Om premien betalas manadsvis ska premie for senare pre-
mieperiod (férnyelsepremie) betalas senast pa premieperio-
dens forsta dag. Om den inte betalas manadsvis ska den be-
talas senast en manad efter det att Skandia skickade ett
krav pa premien. Om betalning inte sker senast pa nagon av
dessa forfallodagar upphor forsékringen att gélla 14 dagar
efter den dag da Skandia sant uppsagningsbrev. Betalas
premien inom denna 14-dagarsfrist fortsétter forsakringen
att gélla.

Om premier har betalats for minst tva ar fore uppsagning-
en galler forsakringens avtalade belopp vid dodsfall under
ett ar efter den obetalda premieperiodens bérjan (respitaret).
Om forsakringen fortfarande ar obetald efter respitarets
utgang nedsétts forsakringsskyddet till att galla for forsak-
ringens fribrevsbelopp. Om fribrevsbelopp saknas upphor
forsakringsskyddet att galla vid respitérets utgang. Har
premie inte betalats for tva ar fore uppsagningen nedsétts

forsakringsskyddet till forsakringens fribrevsbelopp direkt
efter att forsakringen upphort att galla enligt forsta stycket.

Forsakringsmomentet "Premiebefrielse vid sjukdom och
olycksfallsskada”, se punkt D, upphor alltid att galla samma
dag som uppsagningen far verkan.

3. Aterupplivning

For forsdkring, som upphort att gélla pa grund av att for-
nyelsepremie inte betalats i ratt tid, foreligger ratt till ater-
upplivning av foérsakring till sin tidigare omfattning. En
forutsattning for aterupplivning ar att premien betalas inom
tre manader fran det att forsakringen upphort att galla enligt
punkt C 2. Om forsakringen omfattar réatt till premiebe-
frielse enligt punkt D blir den gallande pa nytt for arbetso-
formaga, som intréffat fran och med dagen efter den dag da
premien — i vissa fall med tillagg av ranta — betalas.

Om premier har betalats for minst tva ar fore uppsag-
ningen foreligger ratt till aterupplivning av forsakring under
hela respitaret. En forutsattning for aterupplivning senare an
tre manader efter utgangen av 14-dagarsfristen i punkt C 2
ar dock att den forsakrades halsotillstind inte har forsamrats
efter denna tremanadersperiod.

4. Aterbetalning av senaste premie vid dédsfall
Om avtalad premiebetalning har upphort pa grund av dods-
fall, och forsakringsavtalet inte ger ratt till aterbetalning av
betalda premier, aterbetalar Skandia den del av senaste
forfallen och betald premie som avser den méanad da dods-
fallet skett och tid darefter.

Om inte annat avtalats, sker aterbetalningen i dessa fall
genom en hdjning av utfallande férsakringsbelopp. For for-
sakring med periodisk utbetalning har Skandia ratt att
genomfora aterbetalningen genom att héja enbart forsta ut-
betalningen.

D. Premiebefrielse vid sjukdom och
olycksfallsskada

Detta avsnitt ar tillampligt endast om férsakringsbrevet
innehéller uppgift om ratt till premiebefrielse.

1. Rétten till premiebefrielse

Om den forsakrade pa grund av sjukdom eller olycksfalls-
skada blir helt arbetsoformogen eller far arbetsformagan
nedsatt med minst halften, foreligger ratt till premiebefriel-
se for den tid sadan arbetsoforméga i oavbruten foljd varar
utdver den avtalade karenstiden.

Hel arbetsoformaga medfor ratt till fullstandig premiebe-
frielse, nedsattning av arbetsférmagan med minst halften till
befrielse fran sa stor del av premien som motsvarar nedsatt-
ningen. Vid rorlig karens medréaknas harvid endast sadan av
sjukdom eller olycksfallsskada orsakad arbetsoférmaga som
ligger till grund for beslut om sjukerséttning eller aktivitets-
ersattning enligt socialforsakringsbalken.

Premiebefrielse medges inte for tid fore 16 ars alder eller
for tid efter fyllda 65 ar, och inte heller langre an avtalad
premiebetalningstid varar. Erlagt premiebelopp, for vilket
ratt till premiebefrielse foreligger, aterbetalas vid premie-
periodens slut.

Ratten till premiebefrielse avser inte arbetsoférmaga som
intrader efter det att en uppsagning fran Skandia har fatt
verkan.



2. Karenstid

Om Karenstiden ar tre manader och den férsakrade inom
tolv manader fran en sjukperiods slut ater blir arbetsofcr-
mdgen, forkortas karenstiden for den nya sjukperioden, om
denna varar langre &n tva veckor, med den sammanlagda
tiden av de sjukperioder som pagatt mer an tva veckor och
helt eller delvis ligger inom de senaste tolv manaderna.

Vid rorlig karens &r karenstiden den del av tiden for ar-
betsoférmaga, omfattad av forsakringen, som forflyter
innan den forsakrade pa grund av sjukdom eller olycksfalls-
skada blir berattigad till sjukerséttning eller aktivitetsersatt-
ning enligt socialforsakringsbalken.

3. Bedomning av arbetsoféormagan

Till grund for beddmningen av arbetsoféormagan laggs sada-
na symtom och funktionsnedséttningar som kan faststéllas
objektivt. Beddémningen sker med hansyn till den forsak-
rades férmaga att trots sjukdomen eller olycksfallsskadan
utfora sitt vanliga arbete eller annat arbete som motsvarar
den forsakrades krafter och fardigheter och som rimligen
kan begéras av denne med hansyn till alder, utbildning, tidi-
gare verksamhet och bosattningsforhallanden.

E. Indexpremie

Detta avsnitt ar tillampligt endast om forsakringsbrevet in-
nehaller uppgift om ratt att hoja premien med indextillagg.

1. Hojning av premier och forsakringsbelopp

Av forsakringsbrevet framgar vid vilka premieférfallodagar
premien hojs med indextillagg. Forutsattningarna for sadan
hojning &r dels att tidigare forfallna premier &r betalda, dels
att prishasbeloppet for det ar da premieforfallodagen intraf-
far ar hogre an prishasheloppet for det foregaende aret.
Premien hojs da med lika manga procent som prishasbelop-
pet Okat, dock hdgst med 10 procent. Om socialforsakrings-
balken skulle komma att 4ndras sa att flera prisbasbelopp
kan galla under samma dr, ska indextillagget grundas pa
okningen av det prisbashelopp som anvénds for berékning
av pensionsgrundande inkomst.

Nér en premie hojs enligt foregaende stycke, hojs dven
alla senare forfallande premier med samma procentsats.
Samtidigt hojs forsakringsbeloppet med sé stort belopp
som premiehdjningen vid den forsakrades aktuella alder
ger utrymme for.

Forsakringstagaren har ratt att andra forsakringen sa att
premierna efter &ndringen inte ytterligare hojs med index-
tilldgg.

2. Premiebefrielse vid sjukdom och
olycksfallsskada

Om forsékringen omfattar ratt till premiebefrielse enligt
punkt D géller denna rétt &ven for indextilldggen och med
den karenstid som anges i forsakringsbrevet. Sadan ratt
géller dock inte for indextillagg som tillkommer efter det
att den forsakrade beviljats sjukersattning eller aktivitets-
ersattning enligt socialforsakringsbalken.

F. Optionsratt

Detta avsnitt &r tillampligt endast om forsékringsbrevet
innehaller uppgift om rétt att hoja forsakringsheloppet
(optionsrétt).

1. Héjningsbeloppets storlek

Som framgar av forsakringshrevet far forsakringsheloppet
hojas dels vid varje optionsdag, dels vid &ndrade familje-
forhallanden.

Hdogsta hojning vid optionsdag &r 10 procent av det for-
sakringsbelopp som gallde vid foregdende kalenderars slut.
Eventuell samtidig héjning enligt punkt E (indexpremie)
ska darvid medréknas. Alternativt kan hogsta héjning
beréknas som 21 respektive 33 procent av det forsékrings-
belopp som gallde vid slutet av kalenderaret ytterligare ett
respektive tva ar tillbaka i tiden. Darvid ska dock, utver
eventuell samtidig hojning genom indexpremie, dven hoj-
ningar som skett vid mellanliggande optionsdagar (inklu-
sive hdjningar genom indexpremie) medraknas.

Hogsta hojning vid andrade familjeforhallanden &r
30 procent av det forsakringsbelopp som géllde vid fore-
gaende kalenderars slut. Denna hojningsratt galler utdver
hojningsréatten vid optionsdag. HOjning vid tillkomst av
make eller sambo far — om enligt forsakringsbrevet ratt till
sadan hojning foreligger — goras endast en gang.

2. Premiebefrielse vid sjukdom och
olycksfallsskada

Om forsékringen omfattar rétt till premiebefrielse enligt
punkt D géller sadan ratt aven premie for hojningsbelopp.
Om den forsékrade inte &r fullt arbetsfor nar hdjningen be-
gérs, omfattar rétten till premiebefrielse for hojningsbelop-
pet inte den da pagaende perioden av arbetsoforméaga och
inte heller en ny sadan period som bérjar inom tolv mana-
der efter det att den forsakrade ater blivit arbetsfor. For hoj-
ningshelopp som tillkommer efter det att den forsakrade
beviljats sjukersattning eller aktivitetsersattning enligt soci-
alforsakringsbalken galler ingen rétt till premiebefrielse.

3. Premieberakning och évriga villkor

Premie for hojningsbeloppet beréknas enligt de forsékrings-
tekniska antaganden om bl.a. rénta, dodlighet, omkostnader
och skatt som galler vid hdjningstillfallet. For premie-
befrielsemomentet tillampas i forekommande fall den pro-
centuella premieforhdjning som galler for den ursprungliga
forsékringen. | dvrigt galler for hdjningsbeloppet de villkor
som vid hojningstillfallet tillampas for nytecknad forsak-
ring.

4. Ansokan och Skandias ansvarsintrade

For att utnyttja optionsratten maste forsakringstagaren an-
soka om héjning av forsékringsbeloppet. Ansdkan ska goras
pa blankett som Skandia tillnandahaller. Ansgkan om
hojning vid optionsdag far goras tidigast tva veckor fore
optionsdagen och senast en manad efter den. Ansokan om
hojning vid andrade familjeforhallanden ska goras inom
sex manader fran handelsen ifraga. Skandias ansvar

for hojningsheloppet intrader dagen efter den dag da premie
for hdjningsbeloppet har betalats under forutséttning att
ansokan ar fullstandigt ifylld och att den befintliga forsak-
ringen géller.



5. Premiebetalning

Fdrsta premien for hdjningsbeloppet ska betalas inom

14 dagar fran den dag da Skandia avsant avi om den.
Fornyelsepremie for hojningsbeloppet aviseras tillsammans
med premie for den ursprungliga forsakringen.

6. Optionsrattens upphorande

Optionsratten upphdr om &ganderétten till forsdkringen
overgdr till annan &n den forsakrade eller dennes arbets-
givare eller om forsakringen andras till fribrev.

G. Flexibel premiebetalning

Detta avsnitt ar tillampligt endast om forsékringsbrevet
innehaller uppgift om ratt att variera premien.

1. Premiebetalning

Skandia aviserar om fornyelsepremie fore varje ny premie-
period. Om Skandia da &ven anger ett intervall, inom vilket
premien kan varieras, far — senast en manad efter det att
Skandia skickade ett krav pa fornyelsepremien — valfritt
belopp inom intervallet erldggas i stéllet for den aviserade
premien. Det erlagda beloppet rdknas som premie for tiden
fram till ndsta premieperiods forsta dag. Om det erlagda
beloppet &r lagre &n den aviserade, hdjs den fortsatta pre-
mien; om den &r hdgre, sanks den.

2. Premiebefrielse vid sjukdom och
olycksfallsskada

Om forsékringen omfattar ratt till premiebefrielse enligt
punkt D géller féljande:

a. Om premie erlaggs med hogre belopp &n det aviserade,
omfattar rétten till premiebefrielse inte den dverskju-
tande delen.

b. Om premie erlaggs med l&gre belopp &n det aviserade,
omfattar rétten till premiebefrielse endast den pre-
mie som géller nér sjukdomen eller skadan intréffar.
Haojning av fortsatt premie foranledd av att lagre pre-
mie har betalats &n ordinarie avtalad premie — inklu-
sive indexhdjning enligt punkt E — omfattas inte av
rétten till premiebefrielse. Rétten till premiebefrielse
kan maximalt omfatta den for forsakringsbeloppet
ursprungligen avtalade premien — inklusive indexhdj-
ning enligt punkt E.

3. Overskjutande premiebelopp

Om premie erldggs utdver av Skandia angivet hogsta
belopp eller utdver vad som behdvs for att slutféra premie-
betalningen pa forsakringen, anses det Gverskjutande belop-
pet avsett att utgéra engangspremie for en ny forsakring.
Den nya forsakringen utfardas enligt den da férekommande
forsékringsform som nérmast svarar mot den befintliga for-
sakringen. Kapitalvardet av de formaner som skulle utges

i handelse av den forsakrades dod far dock inte Gverstiga
engangspremien. Forsakringsbeloppet for den nya forsak-
ringen beréknas enligt de forsékringstekniska antaganden
(sasom ranta, dodlighet, omkostnader och skatt) som galler
nar premien betalas. Formanstagarférordnandet, som géller
for den befintliga forsédkringen, omfattar dven den nya, om
inte forsakringstagaren meddelar annat.

H. Inskrankningar i férsakringens giltighet

Om forsékringstagaren forfogar éver enbart forsdkringens
riskdel eller spardel genom overlatelse, pantsattning eller
annars pa annat satt an genom férmanstagarforordnande, ar
forfogandet utan verkan mot Skandia.

Vid sérskilda sjukdomar, sjalvmord, sarskilt riskfylld
verksamhet, krig och politiska oroligheter galler sarskilda
nedan angivna bestdmmelser betraffande forsakringens
giltighet. Om forsékringen enligt dessa bestammelser inte
géller foreligger dock rétt till forsakringskapitalet.

En inskrénkning i forsékringens giltighet havs, om ett
sérskilt avtal traffas om det.

1. Omfattningsbestammelser betraffande
sarskilda sjukdomar

1.1 Sjukdomar som pavisas under de forsta

24 manaderna

Ratt till premiebefrielse enligt punkt D foreligger inte vid
arbetsoférmaga som kan anses ha orsakats av nedan
angivna sjukdomar eller sjukdomar/symtom som har ett
medicinskt samband med dessa. Denna inskrankning blir
tillamplig i de fall sjukdomen/diagnosen pavisas av lakare
inom 24 manader raknat fran den tidpunkt forsakringen bor-
jat galla enligt punkt B.

Féljande sjukdomar/diagnoser omfattas inte av forsakringen
under de forsta 24 manaderna
» depressiva tillstand
« stressrelaterade tillstand
« alders- eller forslitningsrelaterade smarttillstand i rygg,
leder och muskler
« fibromyalgi

1.2 Arbetsoférmaga som intréffar vid senare tidpunkt
Har ndgon av ovanstaende sjukdomar/diagnoser pavisats
av lakare enligt ovan och den forsakrade efter utgangen av
de 24 manaderna blir arbetsoférmogen pa grund av samma
sjukdom eller sjukdom/symtom som har ett medicinskt
samband med denna begrénsas ersattningstiden pa féljande
satt:

Ratt till premiebefrielse enligt punkt D med avdrag for
avtalad karens foreligger vid arbetsoférmaga langst for tid
motsvarande den frisktid som foregatt den aktuella arbets-
oférmagan. Med frisktid avses tid som forflutit fran den
senaste tidpunkt lakare pavisat sjukdom eller den forsak-
rade varit arbetsoformdgen till den tidpunkt den forsakrade
blir arbetsoférmdgen pa grund av samma sjukdom eller
sjukdom/symtom som har ett medicinskt samband med
denna.

Nér den forsékrade varit besvarsfri fran ovanstaende
sjukdom/diagnos i mer &n 36 manader raknat fran senaste
sjukdomstillfélle, foreligger dérefter ingen begrénsning i
ratten till ersattning vid arbetsoférmaga enligt ovan.

2. Sjalvmord

Har den forsakrade begatt sjalvmord galler forsakringen
endast om det har gatt mer &n ett ar fran det att forsakrings-
avtalet ingicks. Vid kortare tid galler forsékringen vid sjélv-
mord endast om det maste antas att forsakringen tagits utan
tanke pa sjalvmordet.



3. Sarskilt riskfylld verksamhet

Forsakringen galler inte for dodsfall som intréffat eller
arbetsoférmaga som uppkommit pa grund av att den forsak-
rade &r eller har varit verksam

a. som besattningsman eller i dvrigt tjanstgér ombord vid
militar flygning med krigsflygplan, avancerad flygning
eller provflygning,

b. som stuntman, luftakrobat eller liknande,

c. i bergsklattring,

d. i dykning (avseende stérre djup dn 30 m, ensamdyk-
ning, vid avsaknad av ytorganisation eller is-, vrak
eller grottdykning),

e. i kampsport, boxning, brottning, kick- och thaiboxning
eller liknande,

f. i “extrema” sporter, "&ventyrssporter” eller deltagande i
expedition av “aventyrskaraktar”,

g. i sarskild riskfylld yrkesverksamhet, sésom livvakt
eller liknande och/eller

h. i tavling eller traning med motordriven farkost och har
eller har haft inkomst fran detta (bidrag fran sponsor
jamstélls med inkomst).

Forsakringen galler inte heller for arbetsoformaga som upp-
kommit pa grund av att den forsakrade ar eller har varit
verksam i fotboll, amerikansk fotboll, rugby, bandy, inne-
bandy, basketboll, handboll, ishockey eller utférsakning.
Detta undantag tillampas endast om den forsékrade har eller
har haft inkomst pa grund av verksamheten. Bidrag fran
sponsor jamstalls med inkomst.

4. Krigstillstand i Sverige

Vid krigstillstand i Sverige galler sarskild lagstiftning i
fraga om Skandias ansvar och ratt att ta ut tillaggs-
premie (krigspremie).

5. Deltagande i frammande krig eller i politiska
oroligheter utanfor Sverige

Forsakringen galler inte vid dodsfall eller arbetsoférmaga
som intraffar da den forsakrade deltar i krig, vilket inte
sammanhanger med krigstillstand i Sverige, eller i politiska
oroligheter utanfor Sverige. Forsakringen galler inte heller
vid dodsfall eller arbetsoformaga som intréffar inom ett ar
efter sadant deltagande och som kan anses vara beroende av
kriget eller oroligheterna. Deltagande i militart FN-uppdrag
réknas inte som deltagande i krig eller politiska oroligheter.

6. Vistelse utanfor Sverige vid krig eller
krigsliknande oroligheter

Innan tre ar forflutit fran det forsakringen borjade galla, gal-
ler forsakringen inte vid dodsfall eller arbetsoférméaga som
kan anses vara beroende av krig, vilket inte sammanhdanger
med krigstillstand i Sverige, eller av krigsliknande politiska
oroligheter och som intraffar da den forsakrade, utan att
delta i kriget eller oroligheterna, vistas utanfor Sverige i
omrade dér sadana forhallanden rader. Under de tre forsta
forsakringsaren galler forsikringen inte heller vid dodsfall
eller arbetsoférméga, som intraffar inom ett ar efter sadan
vistelse och som kan anses vara beroende av kriget eller
oroligheterna. Utbryter kriget eller oroligheterna medan den
forsakrade vistas i omradet géller inskrankningen inte under
de tre forsta manaderna darefter.

7. Uppsat och grov oaktsamhet

Forsakringen géller inte for nedsatt arbetsformaga som den
forsakrade har framkallat uppsatligen. Om den nedsatta
arbetsformagan beror pa grov oaktsamhet av den forsakrade
kan erséttningen sattas ned efter vad som &r skéligt. Denna
inskrankning galler inte om den férsékrade var i sadant
sinnestillstand som avses i 30 kap 6 § brottshalken.

l. Fribrev och aterkop

1. Fribrev

1.1 Rétt till fribrev

Om premiebetalningen avbryts i fortid har forsékringstaga-
ren ratt till en forsakring med nedsatt belopp (fribrevsbe-
lopp). Forsakringsbeloppet satts ner till en niva som bygger
pa de premier som redan har betalats in.

Nér fribrev utfardas for en forsakring med periodisk utbe-
talning har Skandia ratt att andra saval utbetalningsterminen
som utbetalningstiden. For ndrvarande géller att &ndring
kan goras sd att varje avtalat terminsbelopp uppgar till
minst 1 procent av ett prishasbelopp. Skandia har ocksa ratt
att bestdmma l&gsta belopp for att utfarda fribrev.

Om fribrev inte utfardas upphdr forsakringen att galla vid
respitarets utgang och forsakringskapitalet betalas ut oavsett
om forsakringen i 6vrigt berattigar till aterkop eller inte.

1.2 Fribrevsavgift
Vid andring till fribrev har Skandia réatt att ta ut en
avgift.

2. Aterkop

2.1 Vad innebar ett aterkop?

Ett aterkép innebar att Skandia koper tillbaka forsakrings-
avtalet innan det Ioper ut.

Ett aterkop kan ske helt eller delvis. Helt aterkop inne-
bar att ett belopp som motsvarar forsékringskapitalet (se
punkt N) betalas ut. Darefter upphor forsakringen att gélla.
Ett delaterkop innebar att en del av forsakringens véarde
betalas ut. Forsékringen fortsétter dérefter att gélla och
baseras da pa den aterstdende delen av vérdet.

2.2 Varde vid aterkop

Vardet av en forsakring vid aterkdp kan aldrig 6verstiga
forsékringskapitalet, om inte annat uttryckligen medgivits
av Skandia.

2.3 Delaterkop
Skandia har ratt att bestamma ett hogsta antal deléter-
kdp under viss period och att i dvrigt bestdimma belopps-
granser for delaterkop.
For ett delaterkop géller for narvarande att
« hogst ett aterkop medges per forsakring under en och
samma tolvmanadersperiod
« delaterkopet maste uppga till minst 0,25 prisbasbelopp
« efter ett delaterkop ska kvarvarande forsakringskapital
pa en slutbetald forsakring vara minst ett halvt prisbas-
belopp.



2.4 Aterkopsavgift
Skandia har ratt att ta ut en avgift for aterkép. En sadan
avgift kan avse
a. administration av aterkopet,
b. kostnad for garanti,
c. kvarstaende start- och bestandsvardskostnad, samt
d. en minskning av véardet vid underkonsolidering
(marknadsvardesjustering) for att tillgodose kravet
pa skilig fordelning av Gverskottet.

Det som séags i punkten 12 innebér inte nagra inskrank-
ningar i Skandias ratt och skyldighet att bestdmma vardet
vid aterkop skaligt, med hansyn till det kvarvarande forsak-
ringstagarkollektivet och Skandias ekonomiska situation
enligt god férsakringsstandard.

2.5 Forsakringstagarens ratt att begara aterkop
Pensionsforsakring

Forsakringstagaren har inte ratt till aterkop av en pensions-
forsakring. Skandia far dock medge aterkop i de fall som
anges i inkomstskattelagen och under férutsattning att det ar
mojligt med héansyn till forsakringens art.

Kapitalforsakring

En kapitalforsakring kan aterképas om det ar mojligt med
hansyn till férsakringens art och med de undantag och
begransningar som anges i detta avsnitt om inte annat
sérskilt avtalats.

2.6 Halsoprdvningsregler m.m.

Aterkép kan endast ske efter godkand halsoprévning om
inte Skandia medger annat. Om férsakringen ar forsedd
med oaterkalleligt formanstagarforordnande kan aterkop
endast ske efter samtycke fran formanstagaren.

2.7 Skandias ratt till &terkdp utan begéaran
Skandia far aterkopa forsakringen utan begaran fran forsak-
ringstagaren i de fall som anges i punkt I 1.1 sista stycket.

2.8 Begaran om aterkop och utbetalning

En begadran om aterkop ska goras skriftligen till Skandia.
Den som begar utbetalning ska kunna styrka sin ratt att for-
foga dver forsakringen.

2.9 Begransningar i aterkopsratten under de 10 forsta
aren
For en forsakring tecknad med engangspremie, tidsbegran-
sad forhojd premie eller med kortare premiebetalningstid
an 10 ar dr aterkopsratten begransad utdver vad som sags
i punkt | 2.5 Aterkdpsratten ar i sédana fall, under de 10
forsta aren fran forsakringens tecknande, begransad till det
varde som géller for motsvarande forsakring med

a. samma forsakringsbelopp

b. samma forsakringstid, dock minst 10 ar, och

¢. jamn premiebetalning under 10 r.

2.10 Begransning i ratten till fortsatt forsakring

efter aterkop

Forsakringstagaren har inte ratt att efter terkop av en liv-
forsakring med sparmoment fortsétta forsakringen som en
ren riskforsakring om inte Skandia sérskilt medger det.

J. Flytt

1. Allméant
Forsakringstagaren har ratt att fa forsakringskapitalet i
en pensionsforsakring dverfort direkt till en ny pensionsfor-
sakring hos samma eller en annan forsakringsgivare pa det
satt som anges i reglerna i inkomstskattelagen och under
forutsattning att det &r mojligt med hansyn till forsékringens
art. En flytt kan inte ske av endast en del av forsakringska-
pitalet. Vardet av en forsékring vid flytt kan aldrig dverstiga
forsékringskapitalet. Om forsékringskapital, se punkt N.
Vid flytt av forsékringskapital géller ingen garanti.
Forsakringskapitalet i en forsakring med pagaende and-
ring eller skadereglering far inte 6verforas innan andringen
eller skaderegleringen ar genomford.
Forsakringsavtalet upphdr att gélla nar forsakringskapi-
talet dverfors till mottagande forsakringsgivare.

2. Hélsoprovningsregler m.m.

En dverforing av forsékringskapital kan endast ske efter
godkénd halsoprévning om inte Skandia medger annat. Om
forsakringen ar forsedd med oaterkalleligt formanstagar-
forordnande kan en flytt av forsékringskapitalet endast ske
efter samtycke fran formanstagaren.

3. Flyttavgift
Skandia har rétt att ta ut avgifter for flytt av forsakrings-
kapital. En sadan avgift kan avse
a. administration av flytten,
b. kostnad for garanti,
c. kvarstaende start- och bestandsvardskostnad, samt
d. en minskning av vérdet vid underkonsolidering, (mark-
nadsvardesjustering) for att tillgodose kravet pa skalig
fordelning av dverskottet.

Det som séags i punkten J innebér inte nagra inskrankningar
i Skandias ratt och skyldighet att bestimma vardet pa det
kapital som ska flyttas skéligt, med hansyn till det kvarva-
rande forsakringstagarkollektivet och Skandias ekonomiska
situation enligt god forsakringsstandard.

4. Skandias ratt att gora andringar

Skandia har rétt att under forsakringstiden &ndra
villkoren i punkt J. Detta innebér bl.a. att saval sattet att
ta ut flyttavgifter som avgifternas nivaer kan komma att
andras.

K. Atgarder for utbetalning eller
premiebefrielse

For utbetalning pa grund av dodsfall eller for premiebe-
frielse ska de handlingar och dvriga upplysningar som
Skandia anser vara av betydelse for bedémning av sitt
ansvar anskaffas och inséndas utan kostnad for Skandia.
For att faststalla ratt till premiebefrielse kan Skandia fore-
skriva att den forsakrade instéller sig for undersokning hos
sarskilt anvisad lakare. Sadan sarskild undersokning och for
denna nddvéndiga resor bekostas av Skandia.

Medgivande for Skandia att for bedémning av sitt ansvar
inhamta upplysningar fran lakare, sjukhus, annan vardan-
stalt, allmén forsakringskassa eller annan forsakringsinratt-
ning ska l[&mnas om Skandia begér det.



Ratten till premiebefrielse kan sattas ner om ansprak pa pre-
miebefrielse inte gors inom ett ar fran det att den som fram-
staller anspraket fick kannedom om de omstandigheter som
anspréaket grundas pd. Om ansprak pa premiebefrielse inte
gors inom tio ar fran det att sa tidigast hade kunnat ske,
faller ratten till premiebefrielse bort under alla forhallanden.

Om en sjukperiod omfattar flera premieperioder, galler
dessa regler varje premie for sig.

Den som gor ansprak pa utbetalning ska, om han inte ar
forsakringstagaren, styrka sin ratt till beloppet. Skandia
forbehaller sig ratten att kontrollera identiteten av formans-
tagare senast i samband med utbetalning av férsakrings-
ersattning. Forsékringsersattningen utbetalas till en for-
manstagare forst efter det att identiteten av forménstagaren
kontrollerats.

L. Utbetalning och rantebestammelser

1. Allméant

Utbetalning av forsakringsbelopp — eller aterbetalning

av premiebelopp pa grund av premiebefrielse — ska ske
senast en manad efter det att ratt till utbetalning uppkommit
och den som gor ansprak pa beloppet fullgjort vad som &lig-
ger denne enligt punkt K. Om utbetalning begars pa grund
av den forsékrades déd och det med hansyn till dodsorsaken
eller annars finns anledning att utreda om nagon uppgift
som lagts till grund for forsakringsavtalet varit oriktig

eller ofullstandig, behdver utbetalning dock inte ske forran
en manad forflutit efter det att sddan utredning avslutats.
Utredningen ska bedrivas skyndsamt.

Om terminsbeloppet for en forsakring med periodisk
utbetalning understiger en procent av gallande prisbasbe-
lopp, dndras utbetalningsterminen till den langre termin
— dock langst helar — som kravs for att terminsbeloppet ska
dverstiga denna grans. Om terminsbeloppet for helar under-
stiger en procent av prisbasbeloppet kan utbetalning ske i
form av ett engdngsbelopp, forutsatt att inkomstskattelagen
medger det.

Sker utbetalning senare an vad som sagts ovan betalar
Skandia dréjsmalsranta enligt rantelagen. Harutdver ansva-
rar Skandia inte for forlust som kan uppkomma om utred-
ning rérande forsakringsfall eller utbetalning fordrojs.

Oavsett om drojsmal foreligger betalar Skandia ranta pa
belopp som forfallit till betalning men som darefter kvarstar
i Skandias forvaltning mer &n en manad. Sadan ranta avrak-
nas i forekommande fall fran drojsmalsrantan.

Ranta betalas inte om den sammanlagda rantegottgorel-
sen for forsakringsbelopp som héanfor sig till ett och samma
forsakringsfall skulle understiga en halv procent av prisbas-
beloppet som galler vid tidpunkten for utbetalningen.

Réanta betalas pé forsakringsbelopp eller aterkopsbelopp,
inklusive &terbaring, som forfallit till betalning men inte
betalats ut.

Forsakringsbeloppet 4r den erséttning som betalas ut pa
grund av intraffat forsakringsfall samt premie eller del av
premie som ska aterbetalas pa grund av intraffat forsak-
ringsfall.

Aterkopsbelopp anses ha forfallit till betalning den dag
Skandias ansvar enligt forsakringsavtalet upphort.

Forsakringsbelopp forrantas med den rantesats som
Skandia vid varje tidpunkt tillampar for sadana fall.

2. Generella férmanstagarférordnanden for
kapitalforsékring

Under forutséttning att forsdkringen omfattar utbetalning
till efterlevande och att forsékringstagaren &r myndig gél-
ler det som nedan skrivs om férmanstagarforordnande. Om
forsakringen innehaller efterlevandeskydd framgar av for-
sékringsbrevet.

2.1 Kapitalforsakring dar forsakringstagare och
forsédkrad &r samma person

Foljande forordnande géller vid forsakringstagarens
dddsfall om inget annat skriftligt forordnande meddelats
Skandia.

Formanstagare ar den forsakrades make/sambo. Om
sadan inte finns, den forsakrades barn. Om sadana inte
finns, den forsakrades arvingar. Om en formanstagare helt
eller delvis avstar fran sin ratt, intrader den eller de enligt
forordnandet darnast berattigade i den avstaendes stalle.

Med make avses den person med vilken den forsakrade
var gift vid tidpunkten for dodsfallet. Forordnande till make
ska anses vara forfallet om mal om aktenskapsskillnad mel-
lan makarna da pagick. | uttrycket make innefattas aven
registrerad partner enligt lagen om registrerat partnerskap.

Med sambo avses den person med vilken den forsakrade
sammanbodde vid tidpunkten for dodsfallet enligt sambo-
lagen.

Med make/sambo avses i forsta hand make om sadan
finns och i andra hand sambo.

Med barn avses den forsékrades barn med férdelning
efter vad som galler i fraga om arvsratt efter den forsakrade.

Med arvingar avses de som har rétt att ta arv efter den
forsakrade enligt arvsrattens regler. Om arvingar saknas
sker utbetalning till Allménna Arvsfonden.

2.2 Kapitalforsakring dar forsakringstagare och
forsédkrad inte &r samma person

Foljande forordnande géller vid forsakringstagarens
dddsfall om inget annat skriftligt forordnande meddelats
Skandia.

Om fdrsékringstagaren och den forsakrade avlider sam-
tidigt, intrader forsakringstagarens arvingar som férmans-
tagare till utfallande belopp. Om forsékringstagaren avlider
fore den forsékrade ska den forsékrade intrada som for-
sékringstagare. Om denne dérefter avlider utan att ha gjort
nytt formanstagarférordnande, ska utbetalning ske till den
forsékrades arvingar.

Med arvingar avses de som har rétt att ta arv efter den
forsékrade/forsékringstagaren enligt arvsréttens regler. Om
arvingar saknas sker utbetalning till Allmé&nna Arvsfonden.

2.3 Kapitalforsakring som &gs av juridisk person
En kapitalforsédkring som &gs av en juridisk person saknar
formanstagarforordnande.

3. Generellt formanstagarférordnande for
pensionsforsékring

Under forutséttning att forsdkringen omfattar utbetalning
till efterlevande och att forsékringstagaren &r myndig gél-
ler det som nedan skrivs om férmanstagarforordnande. Om
forsakringen innehaller efterlevandeskydd framgar av for-
sékringsbrevet.



Féljande forordnande galler vid den forsakrades dodsfall
om inget annat skriftligt férordnande meddelats Skandia.

Formanstagare ar den forsakrades make/sambo. Om
sadan inte finns, den forsakrades barn (ej barns brostar-
vinge). Om en formanstagare helt eller delvis avstar fran sin
ratt intrader den eller de enligt férordnandet darndst berat-
tigade i den avstaendes stalle.

Med make avses den person med vilken den forsakrade
var gift vid tidpunkten for dédsfallet. Férordnande till make
ska anses vara forfallet om mal om dktenskapsskillnad mel-
lan makarna da pagick. | uttrycket make innefattas aven
registrerad partner enligt lagen om registrerat partnerskap.

Med sambo avses den person med vilken den férsakrade
sammanbodde vid tidpunkten for dodsfallet enligt sambo-
lagen.

Med make/sambo avses i forsta hand make om sadan
finns och i andra hand sambo.

Med barn avses den forsakrades barn med férdelning
efter vad som galler i frdga om arvsritt efter den forsakrade.
Med barn avses inte barns brdstarvinge.

Om samtliga férmanstagare enligt formanstagarforord-
nandet saknas tillfaller forsékringens varde forsakringskol-
lektivet.

4. Annat féormanstagarforordnande

Om forsékringstagaren dnskar en annan férdelning én vad
som ovan angivits ska denne genom ett egenhandigt under-
tecknat meddelande till Skandia ange vilka som ska vara
formanstagare.

For pensionsforsakring géller att endast nagon av foljan-
de personer far vara formanstagare; den forsakrades make/
registrerad partner eller tidigare make/registrerad partner,
den forsakrades sambo eller tidigare sambo, barn till nagon
av dessa eller till den forsakrade. Den férsakrades styvbarn
och fosterbarn far ocksa vara formanstagare, men maste da
namnges. Barns brostarvingar kan inte vara formanstagare.

For kapitalforsakring finns inga begrénsningar fér vem
eller vilka som kan vara formanstagare. For en kapitalfor-
sakring som &gs av en juridisk person far formanstagarfor-
ordnande inte avges.

Om samtliga férmanstagare pé en kapitalforsakring sak-
nas enligt valt formanstagarforordnande tillfaller utfallande
belopp forsakringstagarens dédsbo, om sadan utbetalning
ar mojlig enligt forsakringsavtalet. Fér pensionsforsakring
galler att om samtliga formanstagare saknas enligt valt for-
manstagarforordnande tillfaller forsakringens varde forsak-
ringskollektivet.

I samband med att en forsakring éverlats till annan agare
forfaller ett formanstagarforordnande, som inte ar oaterkal-
leligt, om inte annat sérskilt avtalats. Férsékringen saknar
da formanstagarforordnande tills dess att forsakringstaga-
ren genom ett egenhéndigt undertecknat meddelande till
Skandia angivit vilka som ska vara formanstagare.

M. Forsakringsbelopp och premie

1. Garanterat forséakringsbelopp

For forsakringsavtal dar framtida premier ar avtalade berak-
nas forsakringsbeloppet nar forsakringen tecknas och grun-
das pa de framtida premierna. Vid berakningen anvands de
forsakringstekniska antaganden (sdsom ranta, dodlighet,

skatt och driftskostnader) som galler vid teckningstidpunk-
ten.

Forsakringsbeloppet &r garanterat och galler under férut-
sattning att premier betalas enligt forsékringsavtalet.

For forsakringsavtal dar framtida premier inte ar avtalade
beraknas formaner for varje betald premie enligt de vid tid-
punkten for premiebetalningen gallande férsakringstekniska
antagandena.

Tidpunkterna da garantin ska fullgéras och nivan for det
garanterade forsakringsbeloppet redovisas i forsakrings-
brevet (bekraftelsen pa avtalet).

2. Andring av forsakringen

Vid éndring av forsakringsavtal bestimmer Skandia vilka
forsakringstekniska antaganden som ska tillampas vid and-
ringstidpunkten.

N. Overskott och aterbaring

1. Overskott

Overskott uppkommer i Skandias rérelse om det verkliga
utfallet vid férvaltningen av forsakringen blir gynnsammare
an vad som antagits vid berdakningen av det garanterade for-
sékringsbeloppet och av premier. Antagandena avser bl.a.
avkastning, omkostnader och dédlighet. Overskott fordelas
preliminart till varje férsakring i relation till dess bidrag

till dverskottets uppkomst. Vid fordelningen av dverskot-
tet tas aven hansyn till storleken pa det buffertkapital som
behdvs for att jamna ut svangningar pa kapitalmarknaden
(kollektivt konsolideringskapital). Det preliminart férdelade
dverskottet ar inte garanterat och kan tas tillbaka vid ogynn-
samt utfall av Skandias rérelse. Det &r en del av bolagets
riskkapital. Det preliminart fordelade éverskottet ligger till
grund for tilldelning av aterbaring vid utbetalningarna fran
forsakringen. Det finns darfor inte ndgon utfastelse fran
Skandia om framtida aterbaringsbelopp.

2. Forsakringskapital

Férsakringskapitalet &r det varde som uppkommer i en
livforsékring genom premiebetalningar, kapitalavkastning
och arvsvinst sedan utbetalda belopp, kostnaderna for drift,
riskskydd och skatt dragits av.

Kapitalavkastningen jamnas ut dver tiden och tillfors for-
sakringarna i form av rénta. Rantesatsen bestdms med beak-
tande av savil direktavkastning som vardeférandringar pa
tillgdngarna hos Skandia. Rantesatsen innefattar ett visst
matt av prognos och omprovas I6pande.

Avgifter for att tdcka kostnader for drift kan andras under
forsakringstiden.

Arvsvinst och kostnad for riskskydd &r individuella
och berdknas med hansyn till den forsakrades alder och
Skandias erfarenhet av livslangd och dédlighet. For tjanste-
pensionsforsakring gors dessa berdkningar &ven med héan-
syn till kon.

Skandia betalar arligen avkastningsskatt enligt vid var
tidpunkt gallande lagregler. Skatten baseras pa en schablon-
massigt berdknad avkastning och betalas oavsett om vardet
pé tillgdngarna har okat eller minskat. Kostnaden for skat-
ten fordelas pé forsakringskapitalet i varje forsakring.

Forsakringskapitalet &r inte garanterat och kan sjunka
vid ogynnsamt utfall av Skandias rérelse. En justering av



forsakringskapitalet kan goras saval under forsakringstiden
som nar forsakringssparandet upphor i fortid, t.ex. vid éter-
kop och flytt till annan forsakringsgivare, for att tillgodose
kravet pa en skalig fordelning av 6verskottet, jamfor punk-
terna 12.4 och J3.

3. Tilldelning av aterbdaring

Tilldelningen av aterbaring sker normalt vid varje utbe-
talningstillfalle genom beloppshajning. Uthetalning fran
forsakringen sker antingen successivt (periodisk utbetal-
ning) under en viss period alternativt livsvarigt eller genom
engangsutbetalning.

Vid periodisk utbetalning sker omrakning av storleken
pa aterbaringen lopande under utbetalningstiden, for narva-
rande en gang per ar. Vid omrakningen kontrolleras om
forsakringskapitalet medger utbetalning av aterbaring.
Aterbaringen beraknas utifrn antaganden om bl.a. framtida
rdnta, omkostnader, skatt och dédlighet. Aterbaringen
betalas ut tillsammans med garanterat férsakringsbelopp
under forsékringens utbetalningstid.

Om tilldelning av aterbaring istallet sker genom sé kallad
vinstsamling utbetalas all eventuell aterbaring nar forsak-
ringen upphor.

O. Skandias ratt att andra villkoren och
att saga upp forsakringsavtalet

1. Villkorsandring

Skandia har ratt att &ndra villkoren for férsékringsavta-

let under forsékringstiden om férutsattningarna foér avtalet
forandrats genom andrad lagstiftning eller annan forfatt-
ning, andrad tillampning av lag eller annan forfattning eller
genom myndighets foreskrift.

Detsamma galler om

a. en sadan ratt sarskilt avtalats,

b. forutsattningarna for avtalet andrats pa sa satt att en
andring i villkoren behévs av forsakringstekniska skal,
eller annars for att uppfylla kravet pa god standard pa
kontroll 6ver forsékringsrisker, placeringsrisker och
rorelserisker, eller om

c. en andring i villkoren ar nodvandig pa grund av forsak-
ringens art eller ndgon annan sarskild omstandighet.

En sadan ratt till andring finns bl.a. i den utstrackning det
kravs for att uppratthalla en skalig prissattning och skalig
fordelning av risker samt dverskott inom forsakringstagar-
kollektivet.

Skandia far inte andra villkoren i avtalet under forsak-
ringstiden till nackdel for forsakringstagaren eller annan
ersattningsberattigad enligt forsékringen pa grund av att
ett forsakringsfall intraffat eller for att den forsakrades
hélsa har forsamrats. Villkor om ratten till den forman som
ska betalas ut, till fribrev, till fortida utbetalning och om i
avtalet bestamda I6pande premier far inte andras till nack-
del for forsékringstagaren eller annan ersattningsberattigad
enligt forsakringen utan uttryckligt stod i avtalet.

En andring i villkoren galler fran och med kommande
premieperiod. Andringen kan dock tidigast borja galla en
manad efter det att Skandia sént information om de nya
villkoren till forsékringstagaren, eller vid den tidigare tid-
punkt som féljer av lag.

2. Uppsagning

Vid drojsmal med premiebetalningen har Skandia ratt

att sdga upp forsakringen for att den ska upphora eller for
att Skandias ansvar ska begransas pa det satt som framgar
av punkt C. Om forsékringstagaren eller den forsékrade
inte Iamnat upplysningar enligt lag och villkor (punkt A)
har Skandia pa det satt lagen anger ratt att saga upp for-
sakringen for att den ska upphdra eller &ndras.

Skandia har ratt att sdga upp premiebefrielseskyddet om
det finns en grund for en villkorséndring enligt bestammel-
serna i punkt O1 men en sadan andring inte ar tillracklig.
Uppsagningen far ske med verkan fran och med kommande
premieperiod.

P. Force majeure

Skandia ansvarar inte for skada till foljd av stridsatgérd

i arbetslivet, lagbud, myndighetsétgérd, krigshindelse eller
annan omstandighet varéver Skandia inte rader och inte
heller for annan skada om Skandia forfarit med normal
aktsamhet.
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Information om behandling av
personuppgifter

Personuppgifter som lamnas till Skandia, som &r person-
uppgiftsansvarig, kommer att behandlas av bolaget och
andra bolag i Skandiakoncernen for att bolagen ska kunna
fullgora ingangna avtal eller skyldigheter som féreligger
enligt lag eller andra forfattningar. Uppgifterna inhdmtas
normalt direkt fran den registrerade men kan ocksa komma
att inhamtas fran arbetsgivaren eller annan. Uppgifterna kan
komma att uppdateras genom externa register, till exempel
Spar.

Uppgifterna kan &ven komma att anvéndas for marknads-
analyser, statistik och for att utvardera tjnster och produk-
ter. Vidare kan uppgifterna komma att anvéndas for att
informera om Skandiakoncernens tjanster och produkter
med de begrénsningar som foljer av avtal. Personuppgifter
kan for angivna &ndamal komma att utlamnas till bolag i
Skandiakoncernen och andra foretag som bolag i Skandia-
koncernen samarbetar med saval inom som utom EU- och
EES-omradet. Den som inte vill motta adresserade erbju-
danden kan kontakta bolagets kundtjanst och begéra s.k.
reklamsparr.

Skandiakoncernen kommer vid behandlingen av person-
uppgifter att iaktta stor forsiktighet for att skydda den en-
skildes personliga integritet. Uppgifterna kommer endast att
goras tillgangliga for personer som behéver ha tillgang till
uppgifterna for att kunna utfora sitt arbete for Skandiakon-
cernens rakning. Dessa personer kommer endast att fa till-
gang till uppgifterna i den utstrackning som behdvs for att
de ska kunna utfora sitt arbete.

Bolaget kan komma att spela in eller pa annat satt doku-
mentera den enskildes kommunikation med bolaget.

Enligt personuppgiftslagen (1998:204) har varje registre-
rad ratt att fa information om och rattelse av de personupp-
gifter som registrerats. Sadan begéran framstalls skriftligen
till Skandia, 106 55 Stockholm. Mérk kuvertet ”Infor-
mation om personuppgifter”.

1317:9 (nov 2014)

Livférsakringsbolaget Skandia, dmsesidigt
Sate: Stockholm
Org.nr: 516406-0948





